REFERAT bestyrelsesmgde d. 15. maj 2022

Sted:
Hotel Scandic, Odense

Tidspunkt:
Sgndag d. 15. maj 2022 kl. 10:00

Deltagere:

Bestyrelsen:

Mireille Enggaard Kempf (MEK)
David Coupar (DC)

Tarik Setta (TS)

Sgren Dall (SD)

Michael Gandg (MG)

Bodo von Miinchow (BVM) — afbud
Jesper Nielsen (JN)

Samkgrsel:
Alle opfordres til samkgrsel om muligt.

Dagsorden:

1. Valg af referent:
MG

2. Godkendelse af dagsorden
Bestyrelsen har godkendt dagsordenen

3. Orienteringsrunde
TEU Kamp

Tarik orienterer bestyrelsen om andringer i UC-struktur i Jylland, med henblik pa at optimere og
udvide samarbejdet, og kgre en malrettet talentudvikling.

Der er allerede varslet e&endring i kontrakten med VEB, med henblik pa gget fokus pa de yngste samt
pa lokale indsatser.

TEU vil iveerksaette UC samarbejder pa Fyn og i Arhus-omradet i 2022.

Forberedelserne til EM, Grandprix gar godt og efter planen.

Der er indgdet sponsoraftale med Budoxperten i samarbejde med repraesentanter for kamp- og
tekniklandsholdene, der har vaeret med til at forhandle indholdet i aftalen. Det er vigtigt at bade
udgvere fra kamp og tekniklandsholdene respekterer sponsoraftalen, og der skal udarbejdes en
klar beskrivelse, sa alle udgvere forstar aftalen.

Der skal desuden udarbejdes retningslinje for at have “DEN” eller andre navne staende pa bagsiden
af dobok til staevner og mesterskaber.
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Holdning om deltagelse ved VM med kadetter er uzendret, men det viser sig at flere danske
kadetter, spraenger rammerne for normalniveauet blandt kadetter. Der vil derfor blive udtaget et
hold bestaende af de udgvere, som har vundet kampe og taget medaljer ved G2 steevner.

TEU TEKNIK
TEU Teknik har afholdt mg@de om strategi, opgaver og organisering herom.

Sportschef samt assisterende landsholdstraener har sagt op. Ramme om kommende anszettelser
skal drgftes og aftales med Bestyrelse. TEU teknik (udvalget) planlaegges udvidet, evt. med eksterne
medlemmer for at styrke arbejdet med Landsholdet, UC og @vrige opgaver samt TEU kamp.

Graduering

Arbejde med opfglgning pa fremtidens graduering er i gang, En arbejdsgruppe er nedsat med
henblik pa at definere hvilke omrader, der skal arbejdes videre med indenfor graduering, hvilket for
eksempel kan veere afholdelse af dan-graduering i forbundsregi, opdatering af pensum, opdatering
af regler for gradueringsberettigede m.m.

Bredde
Der er lavet tilbud til klubber, der ikke har en gradueringsberettiget om at forbundet betaler for
transport samt honorar. Der er pt. ikke kommet forespgrgsler om dette.

DTaF deltager i arbejdsgruppe om fremtidens konkurrencestruktur med andre forbund under DIF.
Dette arbejde er del af DTaF strategi for 2022-2025. | forbindelse med udarbejdelsen af en ny
konkurrencestruktur skal der i samarbejde med Turneringsudvalget planlagges "prgvestaevne" for
begyndere (primaert bgrn)

Turneringsudvalg

Der er skrevet kontrakt med ny staevneleder for teknikomradet.

Invitationen til DM er feerdig og udsendt og de fgrste tilmeldinger er pa vej. Det skal bemaerkes at
der ikke tjekkes for GAL og GOL ved dette DM. Det er kun udgvernes DTaF-licens der kontrolleres.
DM afholdes pa et ishockeystadion med 5.000 pladser. Alle forberedelser kgrer efter planen. Der
bliver ingen random vejning ved DM.

IT-omradet

IT er ogsa i proces. Michael Iversen er konsulent pa opgaven. Kalenderen er der ved at vaere styr pa.
Men det er en stor udfordring at overtage efter mange ars drift og ad hoc vedligehold.

Forslag: IT-omradet under forbundet er under overdragelse til nye haender og Michael Iversen
arbejder pt. som konsulent pa dette. Der er styr pa forbundskalenderen pa hjemmesiden, men hele
overdragelsen er en stor opgave.

Dommersektion

World Taekwondo, WT indfg@rte i starten af 2022 nye regler, der dog havde fejl, sa der blev i april
udsendt tilfgjelser. De nye regler er ikke implementeret endnu i Daedo software, der bruges til
kamp. DTaF indfgrer reglerne i takt med at softwaren opdateres.
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@konomi

Der skal afholdes budgetmgde for fastleeggelse af kommende budget.

Der udsendes en doodle til bestyrelsen for fastlaeggelse af budgetmgde, hvor ogsa gkonomi og
konsulent deltager.

Anti-doping
Der har ikke vaeret nogen nye dopingsager

Uddannelse

Der bliver i samarbejde med flere andre kampsportsgenre lavet et feelles program for uddannelse
af hjelpetraenere. Elitetraeneruddannelsen, ETU kgrer rigtig godt, dog med udpraeget flertal af
sjeellandske deltagere.

Covid-19
Der er ikke noget nyt

Fastholdelse

Sammen med Jesper Nielsen har Michael Gandg deltaget i DIF's workshop inden for alternative
konkurrencestrukturer. Det er yderst relevant for DTaF og et steerkt fundament for at gge
fastholdelsen af vores medlemmer. Dette arbejde fortseetter med workshops og sparringsmgder
med andre forbund for at erfaringsudveksle.

Formanden

Mireille: Har veeret til DIF's arsmgde. Det var kort, effektivt og med genvalg af Frans Hammer og
Thomas Bach som naestformaend. Mireille skal fremover deltage i gruppen af “unge ledere” under
DIF.

Der er fundet en ny strategikonsulent for DTaF i DIF som hedder Anders Erngaard Jensen. Dette
skyldes at DIF har mattet omstrukturere idet der manglede 6 konsulenter.

Som en af strategierne i spor 2, skal DTaF’s bestyrelse i samarbejde med DIF i gang med at kigge pa
hvordan vi arbejder internt i bestyrelsen. Pa naestkommende bestyrelsesmgde, vil en konsulent fra
DIF deltage, og seette arbejdet i gang.

Mireille afholder et mgde med Mikkel. De ser begge et behov for at Mikkel bliver mere involveret,
og deltage pa flere mgder med den samlede bestyrelse.
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Konstituering

Mireille Enggaard Kempf: Formand, Internationalt samarbejde, Sekretariatet,
Anseettelser, PR og Kommunikation

David Coupar: Nazestformand, Para, Dommersektion, @konomiansvarlig

Tarik Setta: TEU Kamp, Sponsorudvalg, Licensstruktur

Bodo von Miinchow: Graduering (TEU Teknik medlem)

Jesper Nielsen: TEU Teknik, Bredde, Konkurrencestruktur

Sgren Dall: Turneringsudvalgsansvarlig, IT-ansvarlig

Michael Gandg: Antidoping Danmark, Uddannelsesudvalget, Fastholdelse.

Kort gennemgang af reprasentantskabsmgde 2022

Fremmgdet kunne vzere stgrre.

Der var tilbagemelding til bestyrelsen pa repraesentantskabsmgde, saerligt om manglende
gennemsigtighed og kommunikation. Dette medfgrer at vi i bestyrelsen vil kigge mere indad og
blive bedre til at kommunikerer og synligggre beslutninger og planer. Planer, aktiviteter og
resultater skal fortsat meldes ud til forbundet.

Afstemning af Bestyrelsens interne arbejdsgange

Vi skal have forventningsafstemt vores arbejdsgange internt. Dette betyder at vi vil seette mal for
henholdsvis bestyrelsen og DTaF.

Bestyrelsen blev enige om at arbejde pa en medlemsforggelse i DTaF pa 1.000 medlemmer i Igbet
af 2022. Det er et ambitigst mal, der kraever fokus og fremad vil indsatser og aktiviteter i
forbundsregi pege i retning af dette mal.

Drgftelse af sekretariatet — jobopslag

Markedssituationen for rekruttering er ikke optimal, da markedet pt. er jobsggers marked og dette
stiller store krav til hele rekrutteringsprocessen.

Der skal udarbejdes en ny funktionsbeskrivelse for sekretariatsfunktionen og vi skal vaere grundige i
vores overvejelser om kompetencer. Der er enighed om at vi gerne venter pa den rette ansgger.

Vi skal vaere fremsynet i forhold til gnskede kompetencer. Det ma ikke blive en overilet beslutning.

Det er bedre at vente pa den rette profil. Der skal udarbejdes en ny funktionsbeskrivelse.

Betalingskort til medarbejder ansat i DTaF

Der skal tilbydes betalingskort til ansatte sportschefer for Teknik og Kamp. Det skal vaere mere
smidigt at passe opgaver i forbundets interesse.

Godkendelse af andringer af kgrsel takst for bestyrelsen

Tidligere drgftet pa bestyrelsesmgde i november 2021. Det er vedtaget at bestyrelsesmedlemmer
far statens hgje takst i kgrselstakst. Kgrselsgodtggrelse til gvrige grupper af frivillige og ansatte
gennemgas i forbindelse med et kommende bestyrelsesmgde.
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Drgftelse af arets sommerlejr

Arranggrerne af sommerlejren 2022 har gnsket tilskud pa 75.000, - samt for 25.000, - udstyr.
Der er budgetteret med 50.000 kr.

Der er udbedt om en redeggrelse for belgbene, med svarfrist 5. maj. Bestyrelsen har d.d. ikke
modtaget svar.

Samarbejdsaftale med Feergerne

Faergernes Taekwondoforbund er nu medlem af World Taekwondo - WT og har dermed ikke
lzengere behov for DTaF, hvorfor samarbejdsaftalen er opsagt fra Feergernes side. Feergerne kan
derfor ikke lzengere deltagere ved DM uden fgrst at have indlgst DTaF-licens.

Gradueringer — manglende licenser mv.

En klub har i 2021 gradueret uden hverken at have registreret elever (licens) eller en
gradueringsberettiget under DTaF. Klubben har i 2022 ansggt om ny gradueringsret til et medlem,
hvorved DTaF er blevet opmarksomme pa ovennavnte. Der er ikke udleveret stempel til den
pagaldende og DTaF tager en dialog med klubben for at forsta baggrunden.

Nedszettelse af ad hoc IT- arbejdsgruppe med opgave at udarbejde en kravsspecifikation til
forbundets IT-platform
Der udvaelges en IT Ad Hoc arbejdsgruppe til kravspecifikation for forbundets IT-platform.

Indkgb af staevneudstyr
Der er bevilliget 20.000, - til indkgb af monitorer og kabler.

Plan for kommende bestyrelsesmgder

Der afholdes mg@der som fglger:

Ordinzert bestyrelsesmgde - 13.-14. august 2022
Budgetmgde d. 19. november 2022.

Naeste mgder:
Online arbejdsmgder afholdes fortsat hver anden tirsdag klokken 20.00

Eventuelt

Vi har penge til gode fra Presidents Cup (Corona afbud) Staevneadministration i Albanien er
kontaktet primo maj uden svar. World Taekwondo er ligeledes kontaktet. Det drejer sig om 13.000,
- i entry fee, som udgvere har til gode. Bestyrelsen sgger fortsat at fa inddrevet tilgodehavende.



